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Practical Business English for work      (PBE) B2 

 
Schnell. 
Intensiver.  
Effizienter. 
 
 
Die Sprache ist der Schlüssel zu erfolgreichen, beruflichen 
Perspektiven! 
Sie erreichen ihr Lernziel schnell und individuell.  
Sie lernen praxisnah und effizient in kleinen Gruppen 
bis max. 6 Teilnehmer. 
 
 
 
Einstufung 

Die Einstufung erfolgt über das Vorgespräch und/oder einen Test. Ihre Stufe wird 
anhand eines ca. 30-minütigen Einstufungstests ermittelt.  

 
Voraussetzung - Niveau 

Die Niveaus der Kurse entsprechen den sechs Stufen des Gemeinsamen 
Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (A1-C2) 

 
Zielgruppe 

Führungs- und Fachkräfte aller Bereiche  

 
Inhalt 
In diesem Kurs können Sie Ihre sprachlichen Fähigkeiten für Verhandlungen, 
Besprechungen, Telefonate, Präsentationen, Meetings und Schriftverkehr 
deutlich verbessern. Mit typischen Geschäftstexten werden die Strukturen und 
Begriffe sowie der Fachwortschatz und viele Redewendungen aus dem 
beruflichen Kontext erlernt. Die Grammatik wird wiederholt. PBE – Kurs ist 
fokussiert auf: 
 

 The Listening Component 

 The Speaking Component 

 The Pronunciation Component 

 The Reading Component 

 The Writing Component 

 The Grammar Component 

 

Kursbestätigung > Am Ende des Kurses erhalten Sie eine Kursbestätigung. 

Empfehlung > Folgekurs besuchen einen branchbezogenen Englisch-Kurs. 

 

 Kursanmeldung 
 domusscuola GZB 

 

 

 Kursdaten 

Kurs/Lehrgang Practical Business 
English for work     (PBE) B2 

Kursnummer B2.1002 

Durchführungsort 
Kontakt und 
Beratung 

 
domusscuola Mellingen  
Kleine Kirchgasse 14 
5507 Mellingen 
 
Tel. 056 491 43 43 

Fax 056 491 43 77 
 info@domusscuola.ch 
 

3 Teilnehmer 
Kursgeld: CHF 1‘350.00 
exkl. Lehrmittel 

  

4-6 Teilnehmer 
Kursgeld: CHF 1‘050.00 

exkl. Lehrmittel 
  

Dauer 
20 Kurstag(e) 
Total 20 Lektion(en) zu 90 Min. 

Datum noch zu definieren 

Wochentag Mittwoch  

Zeit 18.00 – 19.30 Uhr 

 

 

 


